
 

 

 سياسة منح المكافآت والامتيازات 

 لأعضاء مجلس الإدارة

دارة تتمثل هذه السياسة في توضيح لإمتيازات لأعضاء مجلس الاسياسة منح المكافآت وا
المكافآت والامتيازات ووضع قواعد عامة لاستحقاقها لأعضاء مجلس الإدارة؛ وأعضاء اللجان 

ولضمان تطبيق الحوكمة المثلى  الزراعية بالدمامالمنبثقة منه؛ والإدارة التنفيذية للجمعية التعاونية 
خرى ذات نظمة واللوائح الأر والضوابط والألمعاييا لوتطبيق مبادئ الإفصاح والشفافية؛ وفق  

 قةالعلا
  :مولية السياسة:ً نطاق شلاأو .

دارة دارة وأعضاء اللجان المنبثقة منه؛ والإتشمل هذه السياسة كافة أعضاء مجلس الإ
  .التنفيذية في الجمعية

 :ثانيا:ً بيان السياسة
  :دارةضوابط مكافآت أعضاء مجلس الإ

يجوز للعضو أخذ مكافأة عند منح  ا عن عملهم لكنر  دارة أجيتقاضى أعضاء مجلس الإ لا -1
رباح السنوية من الأ 10تزيد عن % دارة مكافأة بنسبة لاالجمعية العمومية مجلس الإ

 .المحققة بعد استقطاع النسبة النظامية
ها العضو أثناء دارة أن يقرر بعض التعويضات لتغطية النفقات التي يتكبديجوز لمجلس الإ -2

 تكليفه بخدمة الجمعية سواء أكان ذلك داخل المملكة أو خارجها
سهم يمتلكها بعض أعضاء مجلس ا معين ا من الأيجوز للجمعية العمومية أن تحدد عدد   -3

 دارة متى ما رأت أن ذلك يحقق مصلحة الجمعيةالإ
مع اختصاصات دارة عادلة ومتناسبة تكون المكافآت التي يحصل عليها عضو مجلس الإ -4

ضافة دارة، بالإعمال والمسئوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس الإالعضو والأ
 ل السنة الماليةلادارة المراد تحقيقها خهداف المحددة من قبل مجلس الإإلى الأ

يتم إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناء على معلومات غير دقيقة  -5
 دارةو مجلس الإقدمها عض

 .نظمة ذات العالقةدارة واللجان المنبثقة عنه اللوائح والأيراعى مكافآت أعضاء مجلس الإ -6
دارة من مكافآت ما لإيتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس ا حوال لافي جميع الأ -7

ي تضعها الجهة المختصة؛ وفي حدود ما نص عليه النظام نظمة والضوابط التتقضى به الأ
 حهولوائ



 

 

يستحق العضو مكافأة نظير ما يسند إليه من أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية  -8
 أو استشارية إضافية يكلف بها

 :دارةضوابط مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإ

يحدد مجلس اإلدارة المكافآت السنوية لعضوية لجانه المنبثقة منه بناء على توصية من  -1
 األعضاء

دارة؛ يراعى عدد اللجان التي يمكن تشكيل عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإعند  -2
 لعضو المجلس أن يشغلها

 :دارة التنفيذيةضوابط مكافآت الإ

هداف المالية لأدارة التنفيذية للتعاونية بناء على تحقيقها للإتحدد المكافأة السنوية ل -1
 ستراتيجيةوالا

 .لية للمكافأة السنوية المعتمدةتنفيذية في التعاونية وفق الآدارة اللإتحتسب المكافأة السنوية ل -2
ساسي والمزايا الراتب الأ)دارة التنفيذية لتشمل لإل يتم تحديد الرواتب والمزايا المخصصة -3

 )تلاوالبد
  :فصاحثالثا: الإ

يتقاضى أعضاء المجلس أجرا  على عملهم؛  من نظام التعاونيات لا (14)حسب المادة 
ر باح السنوية من الأ 10ولكن يجوز للجمعية العمومية منح المجلس مكافأة بنسبة ال تزيد على %

  .من النظام (28)المحققة بعد استقطاع النسب النظامية بحسب المادة 

وآليات تحديد دارة في تقريره السنوي عن تفاصيل هذه السياسة يجب أن يفصح مجلس الإ
دارة التنفيذية والمبالغ والمزايا المالية مكافآت أعضاء المجلس ولجانه وإجمالي مكافآت الإ

دارة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو والعينية المدفوعة لكل عضو من أعضاء مجلس الإ
دارة الإ فصاح بشكل إلزامي ومفصل في تقارير مجلسفنية أو إدارية أو استشارية؛ ويكون الإ

 .التي تصدر عن الفترات المالية بشكل مفصل
 
 

 اقرار السياسة:
 بتاريخ (09)دارة رقم والعمل بها بمحضر اجتماع مجلس الإ هذه السياسة تم إقرار واعتماد
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