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 مقدمة

الغرررررررذه مرررررررتح يرررررررح  السياسرررررررة تيديرررررررد وظومررررررريم سياسرررررررات التطررررررروع الررررررر  مرررررررتح  ررررررر ن ا ظن ررررررري  ع  رررررررة ا م يرررررررة    

 .  بالمتطوعين ب ا، وذلك عتح طذيق تيديد وظوميم واجبات وحقوق ك  الطذفين

 النطاق

 ل ملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطذاف في ذلك.تيدد يح  السياسة المسؤوليات ال امة 

 أنواع التطوع:

 ظطوع دائ : أن يكون المتطوع عامً  بشكل مستمذ. -

 ظطوع مؤ ت: ويو أن يكون التطوع إما:  -

 لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقط ة حسب الحاجة. 

 لنشاط محدد وم ين فقط أو  ملة ف اليات محددة. 

 التطوع:أساليب 

 .التطوع المستمذ: كامل الو ت اليومي -

 .التطوع ا زئي: جزء متح الو ت حسب الاظفاق بين ا م ية والمتطوع -

 التطوع المشذوط: حسب الشذوط المتفق علي ا بين ا م ية والمتطوع. -

 حقوق المتطوع:

  ا م يةالت امل م ه باحترام وثقة و فافية، وأن ج ود  ظساي  ف لياً في تيقيق أيداف. 

  للقيام بم امه.اطّ عه بطذيقة م نية ووامحة على مناخ ا م ية وظن يماظ ا والم لومات الضذورية 

 .مساعدظه على إبذاز  دراظه وموايبه 

 .إدماجه في ال مل، وال مل على ظوظيف طا اظه و دراظه ل ستفادة من ا ب كبر  در 

 بالم ام المنوطة به بكفاءة وفاعلية ظقدي  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكتح متح القيام. 

       عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سرروم ما يترظب متح موررذوفات لازمة لتسرريا ا عمالس على سرربيل المصال لا الحوررذ
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   . ظحاكذ سفذ أو موذوفات نصذية
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 واجبات المتطوع:

 .الالتزام بالقوانين واللوائم ال  تيدديا ا م ية 

  لومات في ا م ية، وا دوات ال مل ال  بحوزظه، وموارد ا م ية.المحاف ة على سذية الم 

 .الت اون والمبادرة والاست داد لل مل التطوعي، وال مل ممتح فذيق واحد 

 الالتزام بال مل التطوعي كالالتزام ب خ  يات الم نة والت امل م  ا بمصابة ال مل الذسمي له. 

  التطوعية.المشاركة في ا نشطة والف اليات 

 .حستح الت امل مع الآخذيتح 

 .عدم المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة ا عمال التطوعية 

 القيام بال مل المنوط به على أكمل وجه، وظقبل ظوجي ات المسؤولين في ا م ية. 

 .لا يستغل مو  ه لتحقيق منف ة  خوية أو أيداف أخذم 

 المسؤوليات

ا م يررررة وعلررررى ايررررع ا فررررذاد الررررحيتح يتولررررون عمليررررة التطرررروع التقييررررد بمررررا ورد      ظطبررررق يررررح  السياسررررة مررررمتح أنشررررطة   

ويشرررررجع أولذرررررك الرررررحيتح يةسرررررتخدمون في عمليرررررة التطررررروع علرررررى ظو يرررررع مدونرررررة القواعرررررد ا خ  يرررررة والسرررررلو            في رررررا.

 الم ني.

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 ير25/7/1445 فييح  السياسة ( 2( في دورظه )2اعتمد مجلس إدارة ا م ية في الاجتماع )


